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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE “LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE TRUJILLO” Y EL “INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO PRIVADO SAN LUIS”

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que
celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUIS" con RUC N220355198236, debidamente Representada por su Director Econ.
C.P.C. Javier Alonso Donayre Villacorta, identificado con DNI N° 17921289 con domicilio
legal en Av. Del Ejército N° 1175 Urb. El Molino, distrito y provincia de Trujillo,
departamento de La Libertad, a quien en adelante se denominara “INSTITUTO"; y de la otra
parte; LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE TRUJILLO, con RUC N¢ 20132067831,
debidamente representada por su Gerente General Mg. José Antonio Viena Bermidez -
identificado con DNI N° 22413324, designado mediante Resolucién de Presidencia de

denommara “SBT"; denommados en forma conjunta como “LAS PARTES"
dfonociéndose mutuamente la capacidad juridica y las facultades suficientes para suscribir

ambas instituciones, se suscribe de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en las
e =TT siguientes clausulas.

e Constitucion Politica del Pert.
e Decreto Legislativo N° 1411.

e Decreto de Urgencia N® 009-2020 que modifica el Decreto Legislativo N® 1411,
Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica
y otras actividades de las sociedades de beneficencia y atencién de las poblaciones
vulnerables.

e Ley N 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 28518, Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales.
e D.S.N°007-2005-TR Reglamento de Modalidades Formativas Laborales.

<" CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

© La SBT es una persona juridica de Derecho Ptblico Interno, de &mbito local, provincial que
~ cuenta con autonomia administrativa, econémica y financiera. No forman parte de ninguna
N entidad del Estado, no se encuentran como parte de la estructura organica de alguna entidad
('\(siel Estado (ya sea gobierno local o nacional) yno son pliego presupuestal. Son creadas por

M gjfrpy, previo informe favorable del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y se
e O4MAND Sgncuentran bajo su rectoria, que tiene como funciones promover la coordinacién y
I ,?.;'honcertacién con la comunidad y sus organizaciones, en las intervenciones que desarrollen,
fUIN"2" asi como brindar asistencia y apoyo a distintos sectores de la poblacién en situacién de
- vulnerabilidad, orientado a la consecucién de un mundo mas sensible y mas humano.
Ademas, dentro de los servicios que ofrece a la comunidad se encuentra el servicio de salud
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El INSTITUTO es una institucion de nivel superior, que forma profesionales técnicos con
competencias en funcién de las necesidades socioecondmicas de la region, en sus Programas
de Estudios de Contabilidad, Enfermeria Técnica, Gastronomia y Técnico en Fisioterapia y
Rehabilitacion.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETIVO

El presente Convenio tiene por finalidad establecer la cooperacién mutua entre las partes,
para la participaciéon de estudiantes y egresados del INSTITUTO en programas que
fomenten el desarrollo de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
\(EFSRT) en el 4rea de FISIOTERAPIA Y REHABILITACION con el propésito de que puedan
acceder a posiciones de voluntariado, pasantias, practicas preprofesionales, profesionalesy -
Puestos de empleo en LA SBT.
» ; . - -
El presente convenio, ademas tiene los siguientes objetivos: )
3.1. Emprender tareas de apoyo, colaboracién y cooperaciéon interinstitucional, con la
aroax. finalidad de desarrollar: planes, programas y proyectos vinculados con la educacion, la
/s \\ tecnologia, la especializacién, la investigacién, el perfeccionamiento profesional y la
proyeccioén social a la comunidad.
Establecer las bases de cooperacion reciproca entre la SBT y el INSTITUTO que
contribuyan a la formacién, adiestramiento, actualizacion y consolidacion de las
competencias en los estudiantes, en concordancia con los contenidos de los médulos
formativos y unidades didacticas de su plan de estudios, a fin de contar con recursos
humanos competentes, propendiendo a su especializacién y competencia, coadyuvando
al logro de los objetivos y propoésitos de ambas instituciones.
. Participar en la publicacién de ofertas laborales en la Bolsa de Trabajo del INSTITUTO,
que se presenten en la SBT, siempre y cuando estos, tengan un perfil adecuado para
nuestros profesionales técnicos.

QMLAMIA_ OBLIGACIONES DE LAS PARTES
: -"_-;A‘_) La SBT se compromete a:

“4/1. Facilitar el ingreso de los estudiantes a sus ambientes fisicos que sean necesarios para
- el desarrollo de las EFSRT de los estudiantes del INSTITUTO del Programa de Estudios
de Fisioterapia y Rehabilitacion, asi como el uso de sus instalaciones y equipos afines a
las competencias y modulos formativos del plan de estudios de dicho Programa.

4.2. Permitir el acceso a los estudiantes del INSTITUTO a fin de realizar sus EFSRT en
funcién a su avance académico en los ambientes designados para que consoliden su
formacion académica y de entrenamiento._

/""- ~
\\;F tors ""L

4 3. Apoyar el desarrollo de las actividades académicas que realice el INSTITUTO, con los
i ~‘ \\ recursos de infraestructura, equipos y servicios que cuenta la SBT, con el fin del
é{\ L © )1 desarrollo de actividades para el logro de las competencias.

g 1‘-.*-?-“'»*,:?
0_4};1 . EI desempefio del estudiante sera evaluado a través de los criterios establecidos por el
W\~"  INSTITUTO y estara a cargo de un representante de la SBT, asimismo se le facilitara el
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acceso a un docente del INSTITUTO responsable de acompafiar el proceso.

Brindar las facilidades del caso para que el docente designado por el INSTITUTO pueda
cumplir con sus funciones de supervisiéon y/o acompafiamiento a los estudiantes en la
SBT.

214.5.Difundir y publicar en lugares visibles de sus instalaciones los servicios que ofrece
el INSTITUTO, asi como informacién de los proyectos que este emprenda.

4.6.0torgar una constancia de EFSRT con la firma y sello de la SBT a los estudiantes que
han ejecutado dichas experiencias, la cual no es una constancia de trabajo.

¢t.7.La SBT se compromete a atender a 20 estudiantes, pudiendo ser hasta 06 grupos por
afio. En el horario de lunes a viernes turno mafiana de 08:00 am a 01:00 pm y turno ~
tarde de 01:00 pma 06:00 pm.

Difundir los beneficios y alcances del presente convenio en sus respectivas
organizaciones, a través de los diferentes medios de comunicacion que se encuentren a
su disposicion.

mejora en la calidad de vida de los beneficiarios y orientado al desarrollo sostenible de
la comunidad.

apellidos de los estudiantes que realizaran sus EFSRT, indicando el Médulo de Estudios
y la cantidad de horas que comprende dichas experiencias, asimismo, el nombre del
docente responsable de la supervision.

= ,".
—

estudiantes y evaluacién en lo que corresponda, con autorizacién de la SBT.

g J...‘;,.‘C_‘{éis?lS.El docente supervisor y/o que acompafiara a los estudiantes no interferira en modo
= alguno con el normal desenvolvimiento de las funciones de la SBT.

4.14.Entregar a la SBT con la debida anticipacién, la Ficha de Evaluacion y la Ficha de
Asistencia de los estudiantes referida en el quinto punto de las obligaciones de la SBT.

misma, a fin de que sean considerados en los procesos de seleccion de personal que ésta
oL || convoquey se sometan a las evaluaciones que ésta considere necesarias para cubrir la

s/ oferta laboral; y, realizar evaluaciones preliminares de sus alumnos, segin los
‘T m@‘,;; requerimientos y perfiles que la SBT solicite.

> 6.No usar los signos distintivos y logos de la SBT sin autorizacion previa y por escrito de
¢

—~AL

tﬂ‘..‘
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la misma.

LAS PARTES podran ampliar voluntariamente y de comiin acuerdo el objeto del convenio a
proyectos futuros, mediante la firma de la correspondiente Adenda o la celebracién de
convenios especificos.

CLAUSULA QUINTA: AMBITO DE APLICACION

El Convenio es aplicable a todos los estudiantes del Programa de Estudios de Fisioterapia y
Rehabilitacion del INSTITUTO en la Sede del Consultorio de Fisioterapia y Rehabilitacion de
la Sociedad de Beneficencia de Trujillo ubicado en Jr. Pizarro N° 174 distrito y provincia
Trujillo, departamento La Libertad. '

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio Interinstitucional, tendra una vigencia de 04 (cuatro) afos,
comenzando a regir a partir del dia siguiente de la suscripcion de este.

El convenio podra ser renovado de manera indefinida por acuerdo entre LAS PARTES, en
cuyo caso la renovacion debera realizarse a través de la redaccion de la adenda
correspondiente, con una anticipacién no menor a 30 (treinta) dias calendarios a la fecha de
.conclusion del presente convenio.

:;SCMUSUI_.A SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

~ El presente Convenio es producto de la buena fe y comin intencion de LAS PARTES
suscribientes, siendo su contenido fiel expresion de su voluntad, no mediando en su
X\, suscripcion error, dolo, violencia, intimidacion o cualquier otro vicio de la voluntad que pueda
2\y viciar su consentimiento, o invalidar sus efectos juridicos, por lo que, de suscitarse algin
conflicto relacionado con su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, debera ser
resuelto de comin acuerdo entre LAS PARTES mediante:

a. Una solucién directa y amistosa.

“ricr4ow. b. Fracasada la solucién directa, LAS PARTES tendran expedito su derecho a acceder a la via
\ jurisdiccional correspondiente, a través de los jueces y tribunales de la ciudad de Trujillo.

© CLAUSULA OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

'LAS PARTES declaran expresamente conocer los alcances de la Ley de Proteccién de Datos
Personales (Ley N° 29733) y su Reglamento {(Decreto Supremo 003-2013-JUS), por lo que
asumen las responsabilidades que puedan corresponderle derivadas de la legislacion vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal.

“(\ \ 4 . 4 . s
e »tebera considerarse como una cesion de datos, sino como un acceso a los mismos como
wano < ¢lemento necesario para ejecutar el presente convenio.

participen en el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente convenio y de los
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especificos que se logren suscribir, principalmente los datos personales de los alumnos y
profesores que se involucren con motivo de los proyectos que habran de realizarse, derivados
del presente convenio, cuyo tratamiento sera exclusivamente para los efectos de la ejecuciéon
de los citados convenios y, los bancos de datos que los contengan retiinan los requisitos y
condiciones de seguridad exigidas por ley y con pleno respeto de los derechos que esta
reconoce a sus titulares, comprometiéndose LAS PARTES a proporcionar los canales para el
ejercicio de los mismos.

CLAUSULA NOVENA: DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

LAS PARTES entienden que, con la firma de este convenio, no adquieren ningtn derecho de
so sobre las marcas, logos, lemas comerciales, nombres comerciales, productos y demas:
. derechos de propiedad intelectual sobre su razon social, sefiales de propaganda, marketing y

gRAY O i:)ubllcldad pues entienden que éstas son y seguiran siendo propiedad exclusiva de cada una
; de LAS PARTES. En tal sentido, cada una de las partes debera contar con autorizacion escrita

e por parte de la otra para poder hacer uso de cualquiera de los logotipos, denominaciones

~Qmerc1ales razon social, sefiales de publicidad o propaganda de esta.

—~
2
c
o

~

: CONFIDENCIALIDAD

¥AS PARTES estan conformes con la obligacion que tienen de mantener en forma confidencial
v'-2-""y en no revelar a terceros, ni directa ni indirectamente, cualquier informacién de su
. contraparte que directa o indirectamente pudiera ser conocida con motivo o no de la
ejecucion del presente convenio y en instruir a su personal y beneficiarios del presente
onvenio de la obligacién de dicho secreto.

Ambas PARTES se obligan a responder e indemnizar por los dafios y perjuicios que
ocasionen, por cualquier divulgacion o revelacién que hagan de la informacién en
contravencion a lo dispuesto en el presente convenio, ya sea directamente o por conducto de
f *._sus funcionarios, trabajadores empleados, agentes o representantes, asi como también de las

pet sonas autorizadas para acceder a los servicios objeto del presente contrato, sin perjuicio
: dé las acciones que pudieran corresponder en aplicacién del articulo 165 del Cédigo Penal.

QW]MAMM TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO
:“ //

/

~ El presente Convenio se podra dar por terminado anticipadamente antes de su vencimiento
en los siguientes casos:

11.1. POR INCUMPLIMIENTO: Si una de las partes incumple con alguna de sus obligaciones,
la otra parte debera requerirla notarialmente para que cumpla en un plazo no mayor
de 15 dias, bajo apercibimiento de resolverse el presente convenio. Si vencido el plazo
otorgado el incumplimiento subsiste, la parte que formulé el requerimiento dara por
resuelto el presente convenio. '

POR CAUSA NO IMPUTABLE: El presente Convenio podra ser terminado
anticipadamente por causa derivada de caso fortuito, fuerza mayor, hecho
determinante de tercero o cualquier otra causa no imputable a LAS PARTES, que
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impida el cumplimiento de las obligaciones pactadas. En este caso, LA PARTE afectada
con el incumplimiento comunicara por escrito a la otra parte, su voluntad de otorgar un
plazo prudencial de acuerdo con las circunstancias, para superar las causas que
originaron la no ejecucién o cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de las
obligaciones. Vencido el plazo otorgado por la parte afectada, si el impedimento
continua, el presente Convenio se dard por terminado, para lo cual bastara la
comunicacion escrita haciendo conocer la voluntad de dar por terminado el convenio.

. POR MUTUO ACUERDO: El presente Convenio podra ser terminado de mutuo acuerdo
entre LAS PARTES, lo que regira a partir de la fecha que estas definan en documento
escrito.

. DECISION UNILATERAL de una de LAS PARTES: En cuyo caso LA PARTE interesada
en dar por terminado anticipadamente el convenio debera cursar una carta a la otra
parte con una anticipacion de 60 (sesenta) dias haciendo conocer su voluntad de poner
término al convenio. )

1L 5. INCUMPLIMIENTO por LAS PARTES de cualquiera de las obligaciones contenidas en
\ las clausulas segunda, tercera, sétima y octava en cuyo caso se procedera conforme a lo
dispuesto por el articulo 1430 del Cédigo Civil.

' freviamente asumidos, ni impedira la continuacién y culminacién de las actividades iniciadas
CEE \ o que estuviesen desarrollandose como resultado de la ejecucién del presente Convenio.

DECI EGUNDA: DOMICILIO

& T . :
2/Todas las notificaciones que deban efectuarse en virtud de lo establecido en el presente
convenio se efectuaran a los domicilios indicados en la introduccién de este documento.

< Los domicilios anteriormente indicados subsistiran hasta la constitucién y notificacién a las
. otras partes, de nuevos domicilios a los efectos de este convenio.

ﬁualqmer cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una antelacién de
cmco (05) dias habiles para que surta efecto frente a la otra parte.

Todo cambio de domicilio para ser valido debera circunscribirse al perimetro urbano de la
Ciudad de Trujillo.

MWAPLICACI()N SUPLETORIA DE LA LEY

o) olo en lo no previsto en este convenio, seran de aplicacién supletoria las disposiciones
FaC A ? rtinentes del Codigo Civil vigente y demas normas de derecho privado, que resulten
OE Gplicables.

| presente convenio constituye el acuerdo integral entre LAS PARTES y cualquier cambio o
odificacién al mismo debera ser efectuado mediante la correspondiente Adenda por escrito
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y firmada por ambas partes; la cual formara parte constitutiva, como anexo del presente
documento.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con el contenido y obligaciones indicadas en
todas y cadaunade las cladusulas del presente convenio, lo suscriben en cuatro (04) ejemplares
originales,igualmente validos, en sefial de conformidad a los trece dias del mes de noviembre
del afio dos mil veintitrés.

Econ. J§ corta
GFRENTE GENERAL NRECTOR \
SOCIEDAD-DE BENEFICENCIA DE INSTITUTO SUPERIORTECNOLOGICO SAN
TRUJILLO LUI
GERENTE GENERAL IRECTOR GENERAL
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